[bookmark: _GoBack]附件8

综合评分索引表

	序号
	评审
因素
	评审因素具体内容
	分值
	文件
索引

	1
	价格分
	（1）以资格和符合性审查通过的供应商进入综合评分环节最终报价作为计算依据，以最终报价中的各单项最低报价作为基准价。
（2）价格分计算公式：某供应商各单项价格分=（基准价/某供应商最后磋商报价）×10，供应商最终价格分得分为各单项计算分值之和。
	50分
	  页

	2
	项目设计实施方案
	方案科学专业，能严格落实医疗机构医疗护理员管理规范，确保服务成果能满足生活照料、安全管理、院感防控、医患沟通等核心需求（一般得0—3分；合理可行得4—6分；科学完善，对本项目有针对性的专业方案设置了7—10分）。
	30分
	  页

	
	
	方案计划完整可提供现场踏勘、护理服务流程设计、信息化管理模式、应急预案编制、日常监管及投诉处理等全流程服务（一般得0—3分；合理可行得4—6分；科学完善，对本项目有针对性的补充计划可行性强得7—10分）。
	
	

	
	
	有科学合理的项目推进实施计划表，能按医院要求按时完成人员派驻及服务启动，确保交付成果规范、完整、可实施（一般得0—3分；合理可行得4—6分；对项目完整性、针对性补充计划可行性高得7—10分）。
	
	

	3
	拟投入人员配备分
	拟投入的项目管理及核心人员具备相关资质：1.项目负责人具有护理相关专业中级及以上职称或具有有效的《劳务派遣经营许可证》，得3分；2.具备完善的人员储备库及招聘计划，确保突发高峰期的人员调配能力，得3分；3.护理员队伍具备岗前培训及考核机制，全员持有医疗护理员培训合格证书，每人得1分，最高得4分。（同一人多资质不叠加计分，本项满分10分）。
注：响应文件中须提供以上人员有效的证书复印件及供应商为其缴纳的近三个月社保证明复印件或有效的劳动合同复印件。
	10分
	  页

	4
	项目业绩分
	2023年1月1日以来至响应文件递交截止日期止，供应商具备类似医疗机构医疗护理员（或第三方陪护）服务项目的业绩：1.每提供1份有效业绩证明材料得3分；2.若业绩中包含“老年患者陪护”“重症患者陪护”或“新生儿/母婴陪护”等专项服务经验的，每份额外加2分。（满分10分，以提供的中标通知书或合同复印件为准，并加盖供应商公章）。
	10分
	  页

	总得分＝1＋2＋3＋4
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